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SCOPO DELLA MANSIONE:  

Lo scopo della mansione è quello di coordinare e gestire tutte le attività inerenti alle movimentazioni contabili di 

tutti gli articoli all’interno dei magazzini di Bottega S.p.A..  

 

RESPONSABILITA’: 

Movimentazioni contabili, giacenze di magazzino ed efficienza di magazzino: 

 Verifica sistematica delle corrette giacenze di magazzino tramite inventari a rotazione 

 Analisi delle giacenze di magazzino e loro classificazione mediante Cross Analysis 

 Identificazione degli articoli personalizzati e loro gestione dedicata anche in funzione dei lotti di 

acquisto/produzione 

 Analisi e gestione delle obsolescenze 

 Analisi dei flussi fisici di magazzino per una valutazione di miglioramento ed efficientamento 

 Analisi dei flussi fisici degli articoli in ottica di organizzazione di una nuova Logistica 

 

RELAZIONI INTERNE: 

 Con il controllo di gestione per la corretta valorizzazione delle giacenze di magazzino e l’analisi delle 

obsolescenze 

 Con IT per l’utilizzo dei programmi gestionali  

 Con Commerciale, Programmazione e Acquisti per la congruenza dei lotti di acquisto/produzione degli 

articoli customizzati 

 Con Acquisti e Produzione per il miglioramento degli approvvigionamenti  

 Con tutti gli altri enti di fabbrica a seconda delle attività e delle necessità 

 

RELAZIONI ESTERNE: 

 Gestori di magazzini in outsourcing 

 Organi preposti alle verifiche inventariali 

 

CAPACITA’ RELAZIONALI: 

Essendo un ruolo trasversale all’interno dell’azienda, deve essere in grado di confrontarsi positivamente e 

costruttivamente con i colleghi. 
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CAPACITA’ TECNICHE: 

La posizione necessità di una buona conoscenza del prodotto e dei suoi cicli di lavorazione: questa conoscenza 

non occorre sia bagaglio della risorsa, può essere assolta facendole fare un periodo di conoscenza dell’Azienda 

introducendola per un periodo sia in produzione che in magazzino. 

Deve possedere una buona dimestichezza con le tecniche Problem Solving ed avere ottime doti di analisi. 

Sulla base dell’analisi delle performance o in generale nel caso in cui si presenti la necessità deve essere in grado 

di coordinare come capo progetto, delle attività di miglioramento, creando gruppi di lavoro mirati che possono 

coinvolgere anche altri enti interni ed esterni. 

Deve avere un’ottima padronanza del sistema gestionale interno (da costruire internamente) oltre che avere 

un’ottima conoscenza dei fogli di calcolo come Excel.  

 

RELAZIONI ORGANIZZATIVE: 

Risponde direttamente al Responsabile Supply Chain. 

 

CANDIDATO: 

La figura ideale sarebbe uno/una studente in Ingegneria Gestionale da introdurre in stage e da formare 

internamente con la prospettiva di assunzione.  

Se non laureato/a andrebbe bene anche una figura già con esperienza nel campo delle analisi dei movimenti di 

magazzino maturata in altre aziende, con mansioni di gestione dei magazzini, pianificazione della produzione, 

logistica di magazzino. 

 

 

 

 


